
س  ـن  الج 
وع ن  والـت 



ع ي  المواض 
ن  • ي  ن  المساواة  ب  سي  ن  الج 
اسة  • سسي  ن  الج 
سم • ي  / ق  سائ  اح ب  ن  ج 
وع• ن  الي 



ـوع ن  الـت 
ولها،  ن  ، وق  ة  ردئ  روق  الف  عرف  علي الف  ي  الي  عن  وع ئ  ن  اء الي  ف  جي  ها، والإ  لإص ب  ج  وة  الف  واسي 

س ن  ل الج  ها، مي  ، ، من  ، والعرق  ة  سي  ن  صل والعمر، والج  ة والإ  وج  ، والي  درة  ، والف  ي  العرق 
، والجالة   سي  ن  ة  الج  صادئ  ي  ق  ة  والإ  ماعي  ي  ج  دات  السي  الإ  ف  ، والمعي  ة  ي  ن  دات  الدئ  ف  و ، والمعي  ، أ  ة  اسي 

رها من   ي  ات  ع  ي  ولوج  دئ  ئ  .الإ 



دمـاج   الإ 
ماح   سمح الإ  ي  ئ  روف  الي  ن  الظ  جسي  ة  ئ  راد هو عملي  ق  مع للإ  ي  ي  المج  اركة  ق  المس  موعات  ب  مي  والمج  اع والإسي 

هم وق  جف  مل . الكامل ب  س  دماح  ئ  ، الإ  ات  ي  ي  اجة  للف  رص المي  ن  الف  جسي  ولإد، ئ  صوصا والإ  ، وج  ات  ن  ولوالس  ك  لإ  ن  ي  ئ  الد 
لك   ي  د  ما ق  ، ب  ن  عدئ  ن  ظر والمسي  ة  للج  ال هم عرص  طف  وي  الإ  ة  د  عاق  عدون  الإ  ن  ُسي  ن  ئ  ئ  اء ، الد  ن  مب  وعات  علي المج 

ة   ماعي  ي  ج  ها، الإ  ن  ب  ظي  ن  و مرئ  ها أ  لي  مون  ا  ي  ن  ي  ئ  لإً الي  ص  همق  رام كرامي  .عن  اجي 



عاد ن  الإست 

عاد  ن  سي  عض  الإ  ع ب  من  ي  ئ  ة  الي  راد هو العملي  ق  والإ  ق  جف  ي  جف  موعات  من  ئ  و المج  همأ  .  ق 
اوت   ف  عاد الي  ن  ب  الإسي  سن  ي  ائ  ، وعدم المساواة  ق  ع الموارد والسلظة  ئ  ور  ي  ئ  مة  ق  ي  لف 

ر  ي  ، والمعائ  ة  لف  ي  موعات  مج  ة  المعظاة  لمج  ماعي  ي  ات  الإج  روق  ة الف  ر  هد  عر  ي  ئ  .الي 



ن   ست  ن  ن  الج  ت  المساواة  ب 

ن   سي  ن  ن  الج  ي  م= المساواة  ب  ي  الي  ات  ق  ي  ي  ان  والف  ي  ي  ال، والف  ساء والرج  س جق  الن  ف  ن  ع ب  ي 
ل،  م، والعمل، والدج  علي  ل الي  مع، مي  ي  ي  المج  رص ق  ، والف  ات  ولي  ، والمسو  وق  الجف 

 ، ة  اسي  اركة  السي  ة  والمس  ماعي  ي  ة  والإج  ي  اق  ف  ن  ئ  . ، والي  سي  ن  ن  الج  ي  علق  المساواة  ب  ي 
ع مي  ة  للج  ساوئ  وق  مي  رص وجف  ر ق  ي  وق  ي  ن  . ب  سي  ن  ن  الج  ي  ي  المساواة  ب  عن  ن  لإ ئ  ساء أ  الن 

هون   اب  س  ، هم مي  ان  ي  ي  ات  والف  ي  ي  و الف  ال، أ  .والرج 



ن   ست  ن  ن  الج  ت  عدم المساواة  ب 

ساس  ر  علي أ  ي  مي  الي 
ن س الج 

ٌجرم  ساء ئ  ات  الن  ي  ي  والف 
هن   وق  من  جف 

مع  ي  ي  المج  ر  ق  الجواج 
م  علي  ف  والي  ي  وط  والي 

رار ع الف  وصن 



ن   مكت  الت 
ن   مكت  ه= الت  ائ  ي  جي  جكم ق  اس علي الي  درة  الن  م ق 
اصة   جصل . الج  راد ئ  ق  وب  الإ  اج  جي  ي  ئ  ة علي الدعم الد 

هم اسن  ن  ي  ئ  .والد 
ات   ي  ي  درة  الف  ادة  ق  ئ  ة  لر  ي  ج  ي  رائ  ن  هو اسي  مكي  علي الي 

ي   ر ق  ي  ئ  أ  هن  علي الي  درئ  ، وق  هن  ائ  ي  جي  جكم ق  الي 
ات   روف  العلإق  ة  والظ  ماعي  ي  ي  الإج  ة  الي  اسي  والسي 

هن   ر علي  ئ  و  س. ئ  ي  ر  الرئ  جد الجواج  وة  هو أ  ض الف  ف  ة  ب  ي 
اص من   كل ج  س  ات  ب  اب  ات  والس  ي  ي  ع الف  من  ي  ئ  الي 

هن   وق  ق  جف  ي  جف  .ئ 
لب  عل ع  ساء من  الي  مكن  الن  ة  ئ  ن  هو عملي  مكي  ي الي 
علي   ل الي  ها، مي  هن  واج  ي  ئ  ات  الي  ن  د من  العف  م، العدئ 
 ، ة  ة  الصجي  ، الرعائ  ف  ي  وط  رص الي  جالة  العمل، ق 

مان   ماعي  الص  ي  رارالإج  ع الف  و صن  .، أ 



ن س ساس الج  ز  على أ  ت  مت  الت 

وق  • ُجرمن  من  الجف  ات  ئ  ي  ي  ساء والف  ة  الن  ساسي  ة  ب  الإ  ومي  هن  الي  ائ  ي  جي  ب  ق  سن 
سهن   ن  .ج 

د من  • ي  العدئ  ،لإ ق  لدان  ي  الن  ساوي  ق  كل مي  س  اركة  ب  ساء المس  ع الن  ظي  سي  ئ 
مع ي  .المج 

رارات  السي  • اد  الف  ج  م، والعمل، وائ  علي  ي  الي  ر  ق  ات  جواج  ي  ي  ساء والف  ة الن  واج  ة  ئ  .اسي 
ولإد• ل من  الإ  ق  م أ  علي  جصلن  علي ئ  ات  ئ  ي  ي  ل من  ٪ من  60: الف  ق  ھا عدد أ  لدان  ب  الن 

 ً ة  ارب  ات  مف  ي  ي  ولإد الف  الإ  م ب  علي  ي  الي  ي  ق  دائ  ي  وي  الإب  اب  .والي 



ن س ساس الج  ز  على أ  ت  مت  الت 

ساء  من  الصعب  على الن 
ادي   ي  الحصول على دور ق 

حصلن  على  ساء لاي  عض  الن  ب 
ب   سن  هن  ب  ف  ي  وظ  م ي  ي  و لا  ي  ة  أ  ي  رق  ي 

الحمل

ر   ي  مي  ساء للي  عرض  الن  ي  ي 
ى  المكان   علق  ق  ي  ما ي  ي  ق 
ة ي  هن  العمل ق  مكن  ي  ي  الذ 

كلٍ   س  لات  ب  ساء ممي  الن 
اسة   ى  السي  ٍ ق  ر كاف  ي  ع 

ورا  ج  ن  أ  ي  اض  ف  ي  ساء ي  الن 
ل  اب  ال مف  ل من  الرج  ق  أ 

س العمل ف  ب 



اءمن   عض  أ 
رلمان   ي  الب  الوطب 
ساء  هم ن 

17

% 18,4

ؤ الحكومات   ساء الدؤل أ  رؤ 
حاء العالم هم من   ن  ع أ  مي  ي  ج  ف 

ساء  الب 
ضف  سكان  العالم  ن 

ساءهم  من  الب 



اً  ن  رئ  ف  وي العالم، ئ  ن  4من  كل 1علي مسي  ي  عمارهن  ب  راوح أ  ي  ات  ئ  ي  ي  ق 
، مف  19و 15 ب  درئ  و الي  م أ  علي  ن  الي  ي  لف  ي  ات  ولإ ئ  ف  ر موط  ي  ة  عاماً ع  ارب 
ان  10من  كل 1ت   ي  ي  .ق 



10من  1
ن   ي  عمارھم ب  راوح أ  ي  ن  ي  ي  ان  الذ  ي  ي  الف 

ون  19و 15 لف  ي  ن  ولا ي  ي  ف  ر موظ  ي  عاما ع 
ب   ذري  و الي  م أ  علي  .الي 

4من   1
ن   ي  عمارھن  ب  راوح أ  ي  ى  ي  ات  اللواي  ي  ي  الف 

ن  19و 15 ي  لف  ي  ات  ولا ي  ف  ر موظ  ي  عاما ع 
و  م أ  علي  ب  الي  ذري  .الي 



ن   ست  ن  ن  الج  ت  لة  على عدم المساواة  ب  مت  أ 

م علي  الي 
لى  هات  ا  ات  من  الذ  ي  ي  ع الف  ُمن  ت 

ن  المذرسة   ةلأ  لي  ر ا  ظ  ُن  مهن  ت  علي  ت 
ة   رورت  ر ض  ي  ات  ع  ف  ف  ة ن  ن  على أ 

س   ل العي  سن 
ط  ق  ملكن  ف  ساء ی  لكات  ٪ من  1الب  ممي 

ن   كسب  ل٪ من  10العالم ؤ ی  الدج 

ف   العن 
عرض   ي  ساء سي  لأت  ن  واحذة  من  كل ت 

سى   ن  و الج  سذي  أ  ف  الج  .للعن 

اة  والصرف  الصجي   المي 
ة   اق  ظ  والن 

ار 1.3 لملي  رن  ا  ق  ي  ق  اة  ی  ي  ة  ؤف  ي امرأ 
ة   اسب  ض  مب  لي مراجي  الوصول ا 

العمل
ططهن   لن  عن  ج  ات  سي  ن  دمات  الإ  ق  المي 

ؤ الحمل ة  أ  لي  العای 

الصجة  
ذ  ساء العذت  عن  لأ من  الن  مي  ي  ت 

ة   ة  الصجي  لى الرعات  الوضول ا  ن 
ة   ي  ذن  ة  والن  سي  ف  ة  الن  ماعي  ي  والأح 



ن   ست  ن  ن  الج  ت  ق  المساواة  ب  ت  جق  ت 

ن  ئ   ي  أ  عن  ن  ئ  سي  ن  ن  الج  ي  ق  المساواة  ب  ي  جف  كون  ئ 
ن   سي  ن  لي العملٍ  لكلإ الج  ساو ا  وصول مي 

ات  المن   ولي  اركوا المسو  س  ي  ن  ئ  م، وأ  علي  ة  والي  لي  ر 
ة   الورعائ  طف  الإ 

معًا  ي  ي  مج  عن  ن  ئ  سي  ن  ن  الج  ي  المساواة  ب 
ع  مي  ي  ساء ئ  ال والن  ة الرج  ي  سق  ف  ن  ب 

ات   ن  وق  والواج  رص والجف  الف 

هم مي   ائ  جي  ة  ب  علف  رارات  المي  اد  الف  ج  ر  ائ  ئ  عر  ل ئ 
دام وسائ   ج  ، اسي  ون  ن  ج  ن  ي ئ  ، مي  ون  وج  ر  ي  ي ئ  ل مي 

، هي   ارة  صدي  للممارسات  الص  ع الجمل، والي  من 
ن   سي  ن  ن  الج  ي  ق  المساواة  ب  ي  جف  لة  علي ئ  مي  أ 

ساء  ن  الن  ي  أ  عن  ن  ئ  سي  ن  ن  الج  ي  المساواة  ب 
رارات   اد  ق  ج  هم ائ  مكن  ال ئ  ن  والرج  أ  س  سهمب  ف  ب  أ 

ة   سي  ن  هم الج  ة  وصجي  ي  اب  ج  ئ  والإ 



ن   ست  ن  ن  الج  ت  ق  المساواة  ب  ت  جق  ة  ت  ت  ق  كت 

ة  . 1 ن  المرأ  مكي  ة  . 2ی  د ؤمعالح  حدی  ی 
لإلإت  السلطة   ي  اج 

ساء . 3 ح الب  مب 
دارة   ة  لإ  لإلي  ق  الإسي 
اصة   هن  الح  ای  جي 



ن   ست  ن  ن  الج  ت  ق  المساواة  ب  ت  جق  ت 

ي  جق  . 3 المساواة  ق 
الوصول للعمل

ي  . 4 المساواة  ق 
ل  ي  مي  لي الي  الوصول ا 
رار  ع الف  ات  صن  ي  عملي  ق 
صادي   ي  اسي  و الإق  السي 

اسات  . 5 د  سي  ي  ف  ن  ئ 
علق   ي  ما ئ  ي  دة  ق  دئ  ج 

ن   سي  ن  ن  الج  ي  المساواة  ب  ب 

ساء  ف  الن  ي  وط  ئ 
ي   الصم ق 
ك   ي  معي  ج 

ساء  ر  جق  الن  ئ  عر  ئ 
ي  الجصول  الصم ق 
لإل  م ج  رج  علي مي 
رة  الجمل  ي  ق 
والولإدة  

ر  وصول  ئ  عر  ئ 
لي  ات  الصم ا  ي  ي  الف 

م  علي  الي 

ي  جق  . 1 المساواة  ق 
م علي  الوصول للي 

اسات   ع سي  وص 
ماعي   ي  وع الإج  الن 
ك   ي  معي  ي  ج  ق 

ي  جق  . 2 المساواة  ق 
ة   الجصول علي الرعائ 

ة   الصجي 

ر  المساواة   ئ  عر  ئ 
ي   ن  ق  سي  ن  ن  الج  ي  ب 
ك   دارئ  لس ا  مج 



مى  الجساس  ت  ط  ن  ز الت  طوت  الت 
س  ن  للج 

ام  ط  ف  الب  ي  كي  ساسي  ی  واعد الإ  راءات  ؤف  ج  ك  الإ  مي  ط  ي  مب  س ف  ب  ح جساسة  للح  ضب  لي 



مى   ت  ط  ن  ز الت  طوت  الجساسالت 
س  ن  للج 

ام • ظ  ساسي  الن  الإ 
واعد • راءات  ق  ج  الإ 
اسات  • س ) السي  ن  اسة  الج  ل سي  (مي 
ة  • ي  ج  ي  رائ  سي  ظط الإ  الج 

ر ظوئ  مي  الي  ي  ظ  ن  سالجساسالي  ن  ةللج  وج  ك  ئ  مي  ظ  جومن  ادمح  ب  ائ  ص  سق  ن  ءكالج  ر  ج 
مة  جوكمة  من   ظ  ة  المن  اد  وعملي  ج  رارات  ائ  .الف 



ن س اسة  الج  ست 

س  ب  اسة  للح  ها سي  مات  لدی  ط  د من  المب  العدی 

ك   مي  ط  ي  مب  س ف  ب  ر الح  ط  هات  ن  دمح  ؤج  أ 



س  ن  اسة  الج  ست 

ال  ن  الرج  ي  المساواة  ب 
ساء  والن 

مام  عدم المساواة  الإهي  ب 
ن   سي  ن  ن  الج  ي  ب 

وق   ق  جف  ي  جف  ع ئ  مي  ج 
اء  عص  ك  الإ  مي  ظ  ي  من  ق 



ن س اسة  الج  ة  : ست  معت  ة  الج  ولت  مسو 
ة   ت  للصم الوطن 

مات  • ظ  ي  من  س ق  ن  اسات  الج  عامل مع سي  اءالي  عص  الإ 
ساء • كة  لدعم الن  ن  اء س  س  ب  الصما 
ساء • دة  للن  ن  ج  عداد أ  الصما 
مات  • ظ  اء دعم من  عص  ساء الصم الإ  م الن  دئ  ف  لإت  لي  ة  العامة  كممي  معي  ي  الج  ق 

كم اصة  ب  الج 



س  ن  اسة  الج  د ست  وات  ف 

ب  • اة لف  ن  ي  ال الإب  ن  الرج  ي  ر  المساواة  ب  ئ  عر  لي ئ  ساءا  والن 
راف  • مالإعي  ظ  ل المن  ساء داج  ال والن  ن  الرج  ي  ن  الجالي  ب  وار  ح الي  صجي  لي ئ  ة  ا  الجاج  ة  ب 

ها رامج  وب 
عد • الن  علق  ب  ي  ما ئ  ي  مة  ق  ظ  ة  للمن  ي  سن  ا الن  ائ  ح المر  ي  وص  سي  ئ  ن  الج 
د • جدئ  ب  ئ  سالي  ا الإ  ائ  ص  ة  للعمل مع ق  اسن  سالمن  ن  الج 
مة  • ظ  اً من  عمل المن  ساسي  ءاً أ  ر  س ج  ن  ارات  الج  ن  كون  اعي  ن  ئ  مان  أ  ص 
رار  • ب  ات  ا  ي  لإق  ج  س الإ  ن  الج  ة  ب  علف  م المي  ي  اء والف  عص  ركاءللإ  ن  والس  جي  والماب 



موعات   ى  مج  س  ف  اف  ب 

دات  ما هي  • ق  ك  المعي  مي  ط  اسات  مب  ها سي  لي  د ا  ب  سي  ي  ی  م الي  ي  ؟ؤالق 
ها • رامح  ع ن  مي  ي  ج  رص المساؤاة  ف  ة  ف  ي  ك  الوطب  ي  معي  دعم ج  ل) هل ی  ي  : مي  اركة  ف  المس 

ي   دان  ، ؤؤرش  العمل، ؤالعمل المي  طة  س  ن  ، ؤالإ  ات  معي  ، ؤالح  ماعات  ي  ؟(الإج 
س • ب  اسة  الح  هداف  سي  ق  أ  حق  ف  سي  اً؟كي  عملي 
؟ ما هي  • اسة  هداف  السي  ت  كل هدف  من  أ  ق  د جق  ك  ف  ن  كد من  أ  أ  مكن  من  الي  ي  ف  سي  كي 

رات   س  ؟المو 
لك  • مل د  س  ؟ هل ی  اسة  عة  السي  ة  ؤمراج  ب  ي  مراف  ارك  ف  س  ؟من  سي  ن  سي  ب  كلإ الح 
ض• ة  المب  طوات  العملي  اد  الح  ح  ة  ؤای  لق  ي  هداف  المح  عة  الإ  اان  ؤلإً عن  مي  كون  مسو  وص من  سي 

؟  د  ي  ق  ب  ل الي  ي  دلي  ها ف  علي 



اس   ق  لة  الن  ست  أ 

جرس  • ر  والي  ي  مي  ي  الي  ك  ق  ئ  ؟ما رأ 
ر  • ي  مي  ي  لك  الي  عن  ا ئ  ؟ماد 
جرس  • ي  لك  الي  عن  ا ئ  ؟ماد 
ها• عرق  ي  ئ  جرس  الي  ر  والي  ي  مي  واع الي  ب  ؟ما أ 
و • هم لسوء المعاملة  أ  عرص  ي  ئ  ة  ق  صي  ج  ارت  س  ج  ك  ئ  موعي  اء مج  عص  ي  من  أ  هل لدي أ 

عاد  ن  همالإسي  ي  ب  هوئ  سن  ؟ب 
اس هي  • ات  من  الن  ي  ي  الف  ر أ  كي  مكن  أ  الإ  ف  ئ  ؟ وكي  جرس  ر  والي  ي  مي  هة  الي  ة  لمواج  ن  عرص 

؟ ك  موعي  لك  علي مج  ر د  ئ  و  ئ 

ي   كر ق  ف  ، وئ  ر  ي  مي  عرص  للي  ي  دما ئ  عورك  عن  ي  س  كر ق  س، ق  ن  اسة  الج  ة  سي  س  اق  ل من  ن  ة  ق  ي  ف  كي 
عور  ن  س  رئ  دهمالإ ج  ر  ص  مي  اسات  ئ  ون  سي  د  ف  ن  وا ئ  ا كاب  د  ا 



ال على دراسة  حالة   س: مت  ن  اسة  الج  ست 

رارا" اد  الف  ح  ى  اي  ساو ق  كل مي  س  ساء ب  ال والن  ارك  الرج  س  ن  ي  ة  للصم أ  ي  ة  الوظن  معي  من  الح  ص  ت  سي 
ة   لي  م . الذاج  ي  اسة  سي  م سي  ي  ي  ف  عة وي  رة  مراج  ي  س للف  ن  ى  عام 2025-2022الح  مها ق  ي  ي  ف  وي 

ساھم 2025 رة  ،وسي  ي  س للف  ن  اسة  الح  و سي  اع  ى  ضي  م ق  ي  ي  ف  ج  الي  اي  ي  ة  2028-2025.ب  ن  وم لح  ف  سي 
ة   ن  ري  اللح  ح  اسة  سي  عة  السي  مراج  ساء ب  ال وب  لف  من  رج  أ  ي  عة  ي  لف  . مراج  ي  موعات  مح  اورات  مع مح  ة  مس 

راد من   ق  ن  الا  صصي  ح  ات  والمي  ن  ن  الس  ظوعي  لك  المي  ى  د  ما ق  ، ب  مة  ظ  ل المن  عة  السي  . داج  ر مراج  وق  ة  ي  اسي 
عذ  ً لل2-1ب  ة  اب  ح  س اسي  ن  الح  ة  ب  علف  ھا المي  ن  سالي  ھا و أ  ھذاق  ل أ  عذي  رضة  لي  مة  ق  ظ  ة  للمن  ارت  سن  ح  ي 

ة   ."العملي 



ساء  اج الن  ن  ح 

ى  • ساء ق  اح للن  ن  اء ج  س  ب  لة  ھى  ا  ذي  ة  ب  ف  ك  ظري  مي  ظ  من 
ة اسم • ظلق  علي  ن  ي  مكن  أ  ساء"ي  رع الن  و " ق  ساء"أ  ادي  الن  و " ب  ساء"أ  سم الن  ص"ق  ة مح  ب  ض ، ظالما أ 

اضة   اكلهن  الح  اد جلول لمس  ح  ي  ة  وا  س  اق  ساء الصم لمن  .للن 
ا مهم • ن  ھذ  دوح  لا  ر  المر  ي  مي  ن  للي  عرض  ي  معات  ي  ي  ذ من  المح  ى  العذي  ساء الصم ق  اض ض: الن  ح  س  م كأ 

ساء .وكن 
مى  • ي  ظ  ن  ى  العمل الي  ر  دورھن  ق  ي  عر  ساء الصم وي  ع الن  ن  وض  حسي  .الهذف  ھو ي 
ن  • لاجظ  من  المهم أ  ص  ب  ظ على ق  ف  ساء الصم ق  ركر  الن  ن  ي  سب  أ  ساء لي  سم الن  كرة  وراء ق  ن  الف  ا أ  اي 

ع  مي  رك  ج  ي  ساء وي  ري الن  ج  عمال الا  الالا  .للرج 
ع • مي  ى  ج  اركة  ق  ساء على المس  ع الن  ي  ح  س  ب  ي  ح  الات  على العكس، ي  ة  الصماءمح  معي  ظة  الح  س  ب  ب  .أ  ح  ي 

، ومهارات   ادة  ي  الصم، والف  علم الوعى  ب  ب  لي  ذري  رامج  الي  ى  ب  اركة  ق  ساء الصم المس  دعلى الن  .ارة  الا 



ساء  اج الن  ن  ح 

لإل من  • ساء الصم ج  مكن  للن  ساء، ئ  سم الن  ظة  ق  س  ب  ظ  أ  ن  ن  ئ  مكن  أ  سهن  وئ  ف  ب  ر أ  ظوئ  هن  ئ  لي  ر ا 
مة   ظ  مة  للمن  ي  .كموارد ق 

ي  • ساء ق  اركة  الن  د مس  ئ  ر  ظة  سي  س  ب  رص المساواة  الإ  ة  من  ق  مي  ي  ظ  ن  اص الي  ج  س  ي  الصللإ  م ق 
مع ي  .المج 

ي  • عاوب  و الي  ي  أ  ائ  رص العمل الد  ر ق  ظوئ  كون  ئ  ن  ئ  مكن  أ  ساء ئ  اح الن  ن  جدي مهام ج  .ا 



ا زت  ت  ج  ت  ى  ب  ساء الصم ف  الن 
ة  للصم) ت  ة  الوطن  معت  ى  الج  ساء ف  موعة  الن  (مج 

ا )NDWالـ " ری  ي  ح  ي  ي  ن  ساء الضم ف  مة  الب  ط  ساء ا) مب  ات  ؤالب  ي  ي  ع الق  مي  ة  لح  ي  مة  الوطب  ط  ي  هي  المب  لضم ف 
ا ری  ي  ح  ي  هم . ن  ای  ت  جي  وان  لف  ج  ي  ي  مح  ها ف  ای  عض  دم أ  ق  ر  ی  ی  عر  لي ی  سعي ا  ضادی  ی  ي  ة  ؤالإف  ماعي  ي  ة  الإج 

هم العامة   ي  اهي  رها، ؤرف  ي  ، ؤع  ة  اسي  ساء الضم ما  NDWالـ . ؤالسي  ات  ؤالب  ي  ي  مع الق  ي  ة  لمح  سب  الب  هي  ن 
لة الـ  مي  ة   NNAD( ی  معي  االح  ری  ي  ح  ي  ي  ن  ة  للضم ف  ي  كل ع) الوطب  س  ن  ن  ي  ری  ي  ح  ي  ة  للضم الب  سب  الب  هي  ن  ام، ف 

ي  الـ  و ف  ة  عامة  ؤعض  ي  لة  ؤطب  ع ،NNADمط  مي  ي  ج  ضوت  ؤاجد ف  حدت  ن  درة  علي الي  حها الق  مب  مما ی 
ي   مام الحكومة  الب  ، أ  ات  ری  ي  ح  ي  ساء الضم الب  ات  ؤالب  ي  ي  اصة  الق  ها، ؤج  ای  عض  هم أ  ي  ی  ا الي  ای  ض  ة  الق  ری  ي  ح 

ة   ر الحكومي  ي  مات  ع  ط  رى ؤالمب  ج  عاؤن  معهاالإ  ي  ي  ن  ."  الي 

/http://nnadeafhq.org/nigeria-deaf-women:الران ط

http://nnadeafhq.org/nigeria-deaf-women/


ة   معت  ى  ح  ساء ف  اج الن  ن  الصمح 
ا  ت  امن  ى  ع  ف 

امن  "• ي  ع  عاف  السمع ق  ة  الصم وص  معي  ء من  ج  ر  ساء الصم كج  وق  الن  ساء علي جف  اح الن  ن  عمل ج  ا ئ  ي 
(GADHOH )   هداف أ  ساء ب  اح الن  ن  عمال ج  علق  أ  ي  ي   GADHOHئ  ملالي  س  :ئ 

اة  • ي  الجي  اركة  الكاملة  ق  ساء الصم من  المس  ن  الن  مكي  ة  ئ  سرئ  مالإ  ي  دهن  ق  ر  ص  ي  مي  علق  وعدم الي  ي  ا ئ 
ات   العلإق  ، ب  واح  ، والر  ة  سي  ن  مومة  الج  .  والإ 

ساء الصم• ن  الن  مكي  .العمل علي ئ 
م • علي  ال العمل علي ئ  طف  ل المدرسة  الإ  ن  ي  مرجلة  ما ق  .الصم ق 
ة  • اق  ظ  م جول الن  علي  ة  والي  ة  الصجي  وعي  .الي 
اص  • ي  رئ  م ق  علي  ال الي  طف  ال للإ  طف  ل المدرسة  من  عمر الإ  ن  ي  مرجلة  ما ق  لي 4الصم ق  وات  7ا  ."سن 



ن   الدی  ة   عاف  الإ 
العرق  

ة وج  الي 
سي   ب  الح 

ات   اللع  لة   ي  ب  ف  العمر

وع ن  الت 



وع ن  الت 

اركة  • ي  مس  عب  وع ی  ب  اص الي  ح  س  هم الإ  ب  ي  ساؤى  ن  ة  ؤالي  لق  ي  ات  مح  ي  لق  عاً،ؤ عرمن  ج  مي  هم، ج  ف 
ؤ عمرهم هم، أ  لي  ي  ب  ؤ ف  هم، أ  ي  ؤ لع  ، أ  سي  ب  ههم الح  وج  ؤ ی  .أ 



وع  ن  ن  الت  مت  ص  ت 
ى   ك  للصم ف  ت  معت  ح 

ف  • ي  وط  ة  ئ  ي  عملي  وع ق  ن  دمح  الي  ن  ئ  ة  الصم أ  معي  د لج  ي  اء من  المف  عص  لسالإ  ي  مج  ن  ق  ي  ف  و الموط  أ 
دارة   راد . الإ  ق  رات  الي  الإ  ن  موعة  من  المواهب  والمهارات  والج  دموا مج  ف  ن  ئ  مكن  أ  وعة  ئ  ن  ات  مي  ي  لف  ي  من  ج 

داء العمل مة  وأ  ظ  د المن  ي  ف  .ئ 
و • ، أ  دارة  لس الإ  و مج  ، أ  دارة  و الإ  ، أ  ن  ي  ف  وي الموط  وع علي مسي  ن  لي الي  ر ا  ف  ي  ف  ب  ئ  ا كن  د  ما ا  ي  كر ق  ق 

اء عص  ماماً م. الإ  هة  ئ  اب  س  ة  مي  ئ  د  ي  ف  ن  ادة  الي  ي  كون  الف  د ئ  ، ق  مات  ظ  عض  المن  ال، ب  ل المي  ي  ب  علي سن  ن  جي 
ة   مي  علي  و الي  ة  أ  ي  راق  ع  ة  الج  ي  لف  س، والج  ن  ، والعمر، والج  س الم. العرق  ف  اص من  ب  ج  س  ك  أ  ا كان  لدئ  د  صادر، ا 

اص ج  س  وع من  الإ  س الن  ف  ماً علي ب  جصل دائ  سوف  ئ  .ق 
ن  • وعي  ن  ن  مي  ي  ف  دارة  وموط  لس ا  ف  مج  ي  وط  ي  ئ  جب  ق  ج  ري ب  ج  ات  أ  معي  لي ج  جدت  ا  ف  جصل. ئ  ف  كي  س  وا اكي 

هم علي  جي  علوة مرس  ي  ق  اء وما الد  س  ب  ر لإ  كي  ة  أ  ي  ة  وطن  معي  مولإً للصمج  .س 
اح  • جي  ب  ئ  ، جي  اسب  ب  من  درئ  ر ئ  ي  وق  روري  ئ  اص من  الص  ج  س  عض  الإ  هم الن  عص  هم ب  ب  لف  درئ  لي الي  ا 

مع الصم  ي  ي  والمج  دمةالد  ج  ي  . ئ  س كاق  عض  لي  هم الن  عص  ون  عن  ب  لف  ي  اص مج  ج  س  ك  أ  كون   لدئ  ن  ئ  كن  . أ 
ة   مولي  ر س  كي  كون  أ  كل مجدد لي  س  ك  ب  مي  ظ  علة من  ف  ن  ئ  مكن  أ  اً لما ئ  اص ل. واعي  ج  س  وا علم ودرّت  الإ  كوب  ي 

ة   ر الواعي  ي  ة  وع  هم الواعي  ائ  ي  رص  هم وق  ائ  ر  جي  ي  ا ب  ً ر وعي  كي  .أ 



ة  مجددة  • ولوئ  ولي  أ  رف  وئ  عي  ن  ئ  ك  أ  ب  علي  ج  ات  ئ  اج  ي  مع لإجي  ي  ن  ) LGBT+مج  ي  لي  ، المي  ات  لي  والمي 
اً  سي  ن  ن  ج  جولي  ا، والمي  سي  ن  ون  ج  ي  ائ  ن  ات  ( والي  لي  ق  ك  وأ  مي  ظ  ي  من  ري ق  ج  .أ 

امها • ظ  ها وب  اسائ  ك  وسي  مي  ظ  ن  من  كد من  أ  أ  ساسي  ئ  لك  الإ  لي د  ر  وما ا  مي  د لإ ئ  اصص  ج  س  الإ 
ة  وج  اءً علي الي  ن  ة  ب  سي  ن  ة  الج  و الهوئ  سي  أ  ن  .الج 

عالح  • ك  ئ  موعي  ب  مج  ا كاب  د  ما ا  ي  كر ق  اص ق  ج  س  لي جد مالإ  هم ا  ي  ن  ي  سي  و ئ  ، أ  لف  ي  كل مج  س  ا، ب 
؟ و العرق  س أ  ن  ل الج  ة  مي  اصي  ي  ج  ب  أ  سن  ب 

وع ن  ن  الت  مت  ص  ت 
ك  للصم ت  معت  ى  ح  ف 



جرس  • ر  والي  ي  مي  ي  الي  ك  ق  ئ  ؟ما رأ 
ر  • ي  مي  ي  لك  الي  عن  ا ئ  ؟ماد 
جرس  • ي  لك  الي  عن  ا ئ  ؟ماد 
ها• عرق  ي  ئ  جرس  الي  ر  والي  ي  مي  واع الي  ب  ؟ما أ 
و • ل أ  ق  كل أ  س  عامل ب  ي  الي  ة  ق  صي  ج  ارت  س  ج  ك  ئ  موعي  اء مج  عص  ي  من  أ  عاد هل لدي أ  ن  سالإسي  ب  ب  ن 

هم ي  ؟هوئ 
ل• ر د  ئ  و  ن  ئ  مكن  أ  ف  ئ  ؟ كي  جرس  ر  والي  ي  مي  هة  الي  ة  لمواج  ر عرص  كي  اس أ  موعات  من  الن  ي  المج  ك  أ 

؟ ك  موعي  علي مج 

موعات   ى  المج  ة  ف  س  اف  المن 



هداف   :الإ 

هة  • ن  مواج  اركي  عالمس  واق  ر  ب  ي  مي  ي  الي  .العملمكان  ق 
ر• ظوئ  مة  المهارات  ئ  ة  اللإر  اب  ج  لمللإسي  اعللظ  وق  عن  والدق  .الجف 
ر  • ئ  عر  امن  ئ  ص  .والعدالة  والمساواة  الي 

اط  س  ة  : 1الن  لق  ت  ور المج  ح  :الإ 
ساوي   ساوي  للعمل المت  ز المت  ح  الإ 



هداف   :الإ 

اعدة  • كون  المساواة  هي  الف  ب  ئ  لي  جي  ن  ف  ل عالم مسي  ي  ج  .ئ 
ل، • ي  ج  واصل، والي  ر مهارات  الي  ظوئ  داعئ  ب  عاون  والإ  .، والي 
ر  العدالة  • ئ  عر  رامئ  .والإجي 

https://www.coe.int/en/web/compass/path-to-equality-land

اط  س  رض  : 2الن  ى  الإ  لى المساواة  ف  ق  ا  الطزت 

https://www.coe.int/en/web/compass/path-to-equality-land
https://www.coe.int/en/web/compass/path-to-equality-land


هداف   :الإ 

وق  • ة  جول جف  ر المعرق  ظوئ  ات  ئ  ج  ب  ة  الإ  .للمرأ 
دي  • ف  ر الن  كي  ف  ر مهارات  الي  ظوئ  .ئ 
ر  • ئ  عر  اح ئ  ي  ف  العدالة  الإب  عور ب  ي  والس  هن  ة  الد  ماعي  ي  ة  الإج  ولي  .والمسو 

https://www.coe.int/en/web/compass/path-to-equality-land

اط  س  ال: 3الن  طق  العمل والإ 

https://www.coe.int/en/web/compass/path-to-equality-land
https://www.coe.int/en/web/compass/path-to-equality-land


هداف   :الإ 

ي  • أ  مطرق  ب  ي  عاملئ  كلالي  س  لف  ب  ي  ات  معمج  ي  ي  ان  /الف  ي  ي  والف  ساءأ  ال/الن  ي  الرج  ي  ق  ؟معك  مج 
ا• عدلماد  ن  المساواة  ئ  ي  ن  ب  سي  ن  ؟الج  مهمة 

ة   س  اف  لة  للمن  ست  أ 



زا ت  ت  كوت  ى  ا  كم ف  ا ب  ث  المساواة  مزحن  حت 
ى   ق  ت  ع حق  ن  هى  واف  ست  ن  ن  الج  ت  ب 

https://un-women.medium.com/welcome-to-equiterra-

where-gender-equality-is-real-6fc832c383fe


